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FORMATION
« ARBRES DES CAUSES »

Objectifs pédagogiques :

INFORMATIONS Etre capable de :

o Maitriser la pratique de l'analyse post accident
par la méthode de l'arbre des causes

e Trouver les causes « objectives » des
dysfonctionnements

o Tirer les enseignements nécessaires en termes
de corrections immédiates

> Public :
Direction, QSE, Responsable sécurité,
HSE, Responsable maintenance...

> Tarif ¢ e Utiliser cet outil dans la prévention des
Sur demande de devis accidents et incidents de travail
> Accessibilité aux Programme :
personnes handicapées :
- A définir dans Uentreprise Accueil des stagiaires
concernée en
INTRA Présentation de la formation et de son
- Accés PMR en INTER dans notre organisation

organisme de formation

Définition de I’Arbre des Causes

> Prérequis : o Définitions et distinction entre accident de
Aucun travail, de trajet, maladie professionnelle
> Durée e Les conséquences
7 heures . ) .
Présentation de la méthode de ’arbre des
> Nombre de stagiaires : causes :
10 stagiaires maximum e Structure du groupe de travail et

compétences recherchées

e Recueil des faits et informations

e Réalisation de l'arbre des causes

e Choix et rédaction des mesures correctives
adaptées

e Mise en évidence et formulation des facteurs
potentiels d'accidents pour une détection des
risques en amont

> Lieu
Inter ou Intra

>  Méthodes utilisées :
Participative / active
Heuristique
Etude de cas

Construction d’un arbre des causes selon un cas

> Outils pédagogiques : concret :
Power point
Paper Board

o Lister les faits

e Construire l'arbre en partant du fait ultime
en posant chaque événement

« Etablir lordonnancement schématique
(diagramme) des causes et en trouver
Uorigine (matérielle, technique, humaine,
organisationnelle ?)

o Déterminer les mesures applicables pour
éviter le retour d'un tel accident

Bilan de la formation
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